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2024-2028
STRATEJIK PLANI



“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitliin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Cengiz TEMUR
Okul Miidiirti



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin  gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. “Ge¢misinden ders almayan gelecege umutla
bakamaz” desturundan hareketle calismalarimiza yilmadan devam edilmelidir.

Bunun yani sira stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiclidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yOniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaslagma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasimni Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amagclarla
besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir
yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 102. Yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagim
ongoriiyoruz. Devlet biiyiiklerimizin koymus oldugu 2071 ve daha ileri hedefler i¢in vizyonumuzu genis ve
ileri tutmaliy1z. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere
diisiinilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1 Stratejik Planin Amaci:

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g0z onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {izere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2 Stratejik Planin Kapsama:

Bu stratejik plan dokiimam Atatiirk Ilkokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

1.3 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarinm1 hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik
planlama ¢alismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

3 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

4 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y 0netmelik

5 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

6 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

7 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
8 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1

9 Sivas I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

10 Sarkisla Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

-11-



ADI-SOYADI UNVAN
Cengiz TEMUR Okul Miidiirti
Tugrul AYANA Miidiir Yardimcist
Mahmut ARITEMIZ Ogretmen
Neslihan GOLBASI Okul Aile Birligi Bagkan
Seyhan SAHINER Ogrenci Velisi

ADI-SOYADI UNVAN

Cengiz TEMUR Okul Miidiirti

Tugrul AYANA Miidiir Yardimcisi
Tayfun TERZI Ogretmen

Okay AYDIN Ogretmen

Mahmut ARITEMIZ Ogretmen

Eyiip GULMEZ Ogretmen

Neslihan GOLBASI Okul Aile Birligi Baskani
Emine YILMAZ Ogrenci Velisi
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1.5 CALISMA TAKVIMI

flge Mem ve Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

2024

2025

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

Eyliil

Ekim

Kurulan Stratejik Planlama il Ar-Ge
Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

Kasim

Aralik

Ocak

I1 Ar-Ge Birimi Incelemesi
Degerlendirilmesi

Planin internet Sitesinde Yayimlanmasi
5 | Ve E-Posta Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1 Tarihsel Gelisim

Okulun hangi tarihte egitim-Ogretime acildig1 kesin olarak bilinmemekle beraber eskiden siibyan
mektebi olarak egitim yapardi. Buraya 7 yasindan kiigiik cocuklar devam ederdi.Daha sonra tekkelerin
kapatilmasiyla Tevhid-i Tedrisat kanunu ¢ikti.Bu kanunla beraber biitiin okullar gibi okulumuzda Maarif
Bakanligi’na bagland.

Siibyan mektebinden sonra okullara yeni diizenlemeler getirildi. Cok sonralari egitim Ogretim
itibariyle simdiki haline getirildi.

1964 yil1 oncesi okul, onceleri jandarma binasi olarak kullanilan daha sonra Maarif bakanliina
devredilerek ilkokul haline getirilen binada egitim dgretim yapilmaktaydi. ilcede tek bir okul mevcuttu oda
Atatiirk Okuluydu. Bu okulun kim tarafindan yapildig1 kesin olarak bilinmemektedir.

Okul bina olarak eski oldugundan yiktirilarak ayn1 mevkide devlet tarafindan tekrar yapilmistir. Okul
kurtulus savasi ddneminde acilmis olmasi dolayisiyla biiyiik kurtarict Mustafa Kemal ATATURK ’e izafeten
adi ATATURK ILKOGRETIM OKULU konulmustur.

Yeni okulun yapimina 1963-1964 doneminde tamamlanarak egitim ogretime agilmistir. O yillarda
normal 6gretim yapilirdi. Okul miidiirti Riza TUNCEL idi emekliye ayrilmasindan sonra okul muidiirii Aslan
YAGANOGLU nun ilkgretim olmasiyla 1976 yilinda okul miidiirii Ali CELIK’in emekli olmasindan sonra
okul miidiirligline Eba Miisliim CAT atandi. Eba Miislim CAT 2008 y1l1 sonu itibariyle Sakarya iline tayin
oldu. Subat 2009 da Okul Miidiirii olarak Hiiseyin KARACAN atanmistir. Kasim 2014 de ise okul
miidiirliigiine Mehmet COBAN atanmastir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okul miidiiriimiiz Mehmet COBAN’1n girisimleri ve Ilce Milli
Egitim Miidiirliigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sarkisla Belediye Baskanhigi ve Kaymakamimizin
katkilariyla 6zel egitim siniflarimiz yenilenmis, ¢ok daha modern bir hale gelmistir. 2016-2017 yilinda yeni
okul miidiiriimiiz Mustafa KARATAS géreve baslamustir. 2021 yilinda Cengiz TEMUR goreve baglamistir.

Okulumuzdan yetisip vatanimiza yararh ¢alismalarda bulunan Devlet hizmetinde yoneticilik yapmis
ve yapmakta olan kisiler mevcuttur. Dr. Omer GUNBULUT mecliste bir dsnem milletvekilli olarak gérev
yapmistir. Mustafa TAMER c¢esitli illerde vali yardimcis1 ve vali olarak gorev yapmaktadir. Ayrica orta
diizeyde devlet hizmetinde gorev yapmis veya yapmakta olan birgok memur ve yonetici bulunmaktadir.

Halen, basta anasinifimiz olmak iizere okulumuzun bakim ve onarimi imkanlar dogrultusunda devam
etmektedir. Velilerimizin ve okul aile birliginin destekleri artarak devam etmektedir. 2023 Yilinda
Ilkokullara da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan farkli kalemlerle gonderilen ddenekler sayesinde okulun
asansOr, kirtasiye, giivenlik ihtiyaglar1 karsilanmistir. Devletimiz giiciinii burada biz egitim ordusun
destekleyerek bir kez daha gostermistir.

Sayfa 15 /52



2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Atama fligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Odiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

OKkul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Egitim-Ogretim -
& s Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine liskin Y nerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Personel isleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlari Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6net.
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Ogrenci isteri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Atatiirk ilkokulu Faaliyet Alanlari

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*  Psikolojik Danisma
»  Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi1 ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Simif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlar1
*  Koro
#*  Satrang
*  Yarigmalar
*  Kiiltiirel Geziler
*  Sergiler
*  Tiyatro
*  Kermes ve Senlikler
*  Piknikler
*  Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
*  Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet i¢i egitim
*  Ozliik haklart
*  Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
*  Voleybol
*  Basketbol

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
*  Giinlik Calisma Kamplari
*  Mahalli Kamplar
*  Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
*  Okul Aile Birligi isleri
*  Biitge islemleri
*  Bakim-onarm iglemleri
*  Tasinir Mal iglemleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar
#  Ogretmenler Kurulu
*  Ziimre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Simif i¢i uygulamalar
*  Gezi ve inceleme
*  Yetistirme Kkurslar1
*  Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
*  Okuma-Yazma kurslari
*  Bilgisayar kurslar
®  Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
*  Donem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
*  Veli toplantilar1
*  Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢gi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Simif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi
cekilerek okulumuzun web sitesinde yayilanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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2.4 Paydas Analizi

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma Il Miidiirliigii, Sivas Afad Bolge Miidiirliigii, Sarkisla Kizilayi, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii,
Medya vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Acgiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
almmmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir.
D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irlin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi tizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum )
. . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini Verilen
Z 2l 5 Etkileme ”
gl = Derecesi Onem o
a =| = ereces 2
HEILESILALE 2| = 2 | NEDEN PAYDAS 3
ol £ N Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
I e E "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza
flge Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigii X I¢in Is birligi I¢ginde 4 4 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X | x [|Hizmet Alan 4,5 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | igin Is birligi I¢inde 4 4,5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle Muhtari X | X |ligin Is birligi Iginde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulagmada Destek
Saghik Ocag1 X | X |ligin Is birligi iginde 2 3 izle,
Olmamiz Gereken
Kurum
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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2.5 Kurum I¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yap

Atatiirk Ilkokulu Teskilat Semasi

o 1 Miidiir
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimecisi
) Y
Biiro Hizmetleri Ogretmenler ,a rdimer
Hizmetler
Sosyal Zumre Sif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Okulda Olusturulan Kurullar

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yénetimi, gretmen | Ogrenci
kaynak olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yénetim ile ilgili | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
en iist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Simif Ogrenci
ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,

Yiiriitme Komisyonu Okul Yo6netimi
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci

Birligi

Paylasimci ve i birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yo6netim Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci Ekibi Ogretmenler, Veliler
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak
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2.5.2 insan Kaynaklar

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1 (TABLO-8)

{ Miidiir

) Midir Yardimcisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-9)

Kisi Sayis1

Yiiksek Lisans 2 100
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagiimi (TABLO-10)
Kisi Sayis1 %
30-40 0 0
40-55 2 100

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-11)

Kisi Sayis1 Y%
0-5 yil 0 0
15 ve lizeri 2 100
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Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-12)

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

SINIF OGRETMENI

YAB.DIL.(INGILIZCE)

DIN KULTURU VE AH.BIL

ANASINIFI OGRETMENI

REHBER OGRETMEN

1

1

OZEL EGITiM

6

3

Personel Egitim Durumu (TABLO-13)

IDARECI

OGRETMEN

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler (TABLO-14)

IDARECI

OGRETMEN
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2024/ Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1 (TABLO-15)

1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 7 1
3 Sozlesmeli Isci 0 0 - 0 0
4 Sigortal: Is¢i 0 0 --- 0 0

Cahisanlarin Gorev Dagilimi (TABLO-16)

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

1 | Okul Miidiiri 2. Okulu diizene koyar. Denetler. o . ) B . o .

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

2 | Midiir Yardimcist etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Midiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

—_

gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Tlkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmast
esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okul midirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7.  Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

3 | Ogretmenler

4 Yardimer hizmetler | 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
personeli 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukiimlidiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
5 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetci dgretmene karsi

sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Calisanlarin Géniilli Yaptiklari isler (TABLO-17)

1 Okay AYDIN Ogretmen Smif Ogret. | Izcilik Izcilik
2 Mahmut Ogretmen Ozel Ogret. | Sosyal Etk. Sosyal Etk. Stratejik
ARITEMIZ Planlama

ATATURK ILKOKULU PERSONEL BiLGILERI

Ayse Gil SARITAS Kadrolu Uzman Ogrt, ) Ogretmen
Belma TASCI Kadrolu Ogretmen 4 Ogretmen
Cengiz TEMUR Kadrolu Uzman Ogit. 1 Ogretmen
Derya ARI Kadrolu Ogretmen 4 Ogretmen
Duygu AKIN ARITEMIZ Kadrolu Uzman Ogrt. 4 Ogretmen
Emrah OZKAYA Kadrolu Uzman Ogrt. ) Ogretmen
Eyiip GULMEZ Kadrolu Uzman Ogrt. 5 Ogretmen
Fatih Sultan SAGLIK Kadrolu Ogretmen g Ogretmen
Giilay AVCI Kadrolu Uzman Ogt. | Ogretmen
Giilean AYDIN Kadrolu Ogretmen g Ogretmen
Giilsiim OCALAN Kadrolu Ogretmen 7 Ogretmen
Hayriye TUREN Kadrolu Ogretmen 8 Ogretmen
Hiisne SAHIN Kadrolu Uzman Ogrt. 2 Ogretmen
Mahmut ARITEMIZ Kadrolu Ogretmen 4 Ogretmen
Meltem HOSCA Kadrolu Uzman Ogrt. 5 Ogretmen
Merve BAS Kadrolu Ogretmen 5 Ogretmen
Murat GUL Kadrolu Ogretmen 3 Ogretmen
Okay AYDIN Kadrolu Bags6gretmen 1 Ogretmen
Saime KARAKAS Kadrolu Uzman Ogrt. ) ogretmen
Serdar TOY Kadrolu Ogretmen g Ogretmen
Sahsine KOSEOGLU Kadrolu Ogretmen 5 Ogretmen
Tugrul AYANA Kadrolu Bagogretmen 1 Md.Yrd.
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Uriilay

KARAKAVAK

Kadrolu

Uzman Ogrt.

Ogretmen

OZTURK

Kadrolu

Uzman Ogrt.

Ogretmen

Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
o= Damsmanhik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
Y 7 .
s < s z Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
£ = £ o)
g & 2|5 % Z
= ) — < 17 %)
= 2
gz |54 |24 g = 5 ®
PR e | B x e @ = 7 = 5
= s - & (=R o ] = ) =
S L E | o2 g g = = g = g £ =
S g 22 |3%c z = o o Z e o T s T B
_.& = = = o _.& = = S IS o= - = - = = =
n O QO & E 7 1 oh 0 ) nh o nh 0 v :©
&~ Z O/ |=&~uw o O O @ > O O N o
1 1 0 1 452 22 285 3 29 11

2.5.3 Okulun Teknolojik Altyapis1 (TABLO-19)

BILGISAYAR
DIZUSTU BILGISAYAR 3
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON !
FOTOKOPI MAKINASI 4
VIDEO 0
TELEVIZYON !
AKILLI TAHTA 23
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Okulun Fiziki Altyapisi

SIRA NO FiZiKi iIMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odasi 1 -
2 Miidiir Yardimcist Odasi 1 -
3 Memur Odas1 0 1
4 Rehberlik Servisi 1 -
5 Hizmetli Odas1 1 -
6 Spor Odast 1 -
7 Derslikler 24 -
8 Bilgisayar Laboratuvari 0 1
9 Fen Bilgisi Laboratuvari 0 -
10 Cok Amagcl Salon 1 -
11 Miizik Odasi 0 1
12 Resim Odast 0 -
13 Etiit Odas1 0 1
14 Veli Goriisme Odast 1 -
15 Spor Salonu 1 -
16 Konferans Salonu 0 0
17 Arsiv 1 -
18 Depo 1 -
19 Z-Kiitliphane 1 -

2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, servis, kermes, anasinifi
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aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiya¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuclari aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda  arag-gerecler = ekonomik  olarak  tasarruf tedbirlerine uygun  bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,
okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce agigi
calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiirtimiizlin istendik davranisa yonelik gelisimini
saglamak icin Ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte c¢aligmalar
yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir gériismelerle bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine igslenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

OKUL AILE BIRLIGI HESABI
(Okul  Aile  Bir.- GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
Servis-Kantin-MEM )
2021 37738,5 18834,06
2022 62265,94 39069
2023 46997,94 10000
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2.5.5 istatistiki Veriler

Son 4 Yila Ait Ogrenci Sayilari

E| K | T
1.SINIFLAR 28 | 29 [ 57 | 49 [e7[ 116 [ 93 | 87 | 80 | 56 | 51 | 108
2.SINIFLAR 35 [ 35 [ 70 [ 51 [41] 92 [ 49 [ 67 [116 ] 39 | 54 | 93
3.SINIFLAR 34 | 35 [ 55 [ 51 [45] 96 [ 51 [ 41 [ 92 [ 49 | 44 | 93
4.SINIFLAR 36 | 45 [ 81 [ 45 [50] 95 [ 51 [ 45 [ 96 [ 48 | 43 | o1
ANASINIFI 20 [ 16 [ 37 [ 25 [25] 50 [ 27 [ 25 [ 52 | 19 | 25 | 44
OZELEGITIM [ 12| 9 [21 | 3 [o | 22 [ 11| 9 [ 2017 ] 6 [ 23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-23)

1.SINIFLAR 19 35 23 27
2.SINIFLAR 33 25 24 23,25
3.SINIFLAR 19 22 23 23,25
4.SINIFLAR 27 24 24 22,75
ANASINIFI 18 25 17 22
OZEL 3 3 2 7,6
EGITIM
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-24)

SINIFLAR

1.SINIFLAR 19 23 30 25
2.SINIFLAR 23 25 23 20
3.SINIFLAR 19 23 22 20
4.SINIFLAR 22 24 25 25
ANASINIFI 18 25 17 13
OZEL 0 0 0 2
EGITIM

Devamsiz Ogrenci Sayilar1 (TABLO-25)

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist Devamsizliktan Sinifta Kalan Ogrenci Sayist
20202021 |2 0
2022-2023 |2 0
2023-2024 |3 0

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar1 (TABLO-26)

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi
2020-2021 |420 0
2022-2023 | 350 0
2023-2024 |380 0

Sayfa 33 /52



2020-2021 2022-2023 2023-2024
SORUN ALANLARI

K E K E K E
Saglik Sorunlari 1 1 0 1 0 1
Okulla Ilgili Sorunlar 3 2 3 5 5 3
Aile ile Tlgili Sorunlar 1 1 1 1 1 1
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 0 0 0 0 0 0
Arkadaslik Sorunlari 7 9 5 5 4 7
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 4 3 2 2 1 1
Toplam 16 16 11 14 1 12

Sportif Etkinlikler (TABLO-28)

Yillar

Spor takimi sayis1

Spor miisabakalarinda alinan dereceler

2020

2019- 3

2022

2021- 3

2023

2022- 4

Yillar

Sosyal kuliip sayis1

Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlikler

2019-2020

12

Asure giinli, Cevre temizligi yarigmasi, Yerli
Mali, Kutlu Dogum, El sanatlari, Sergi, Spor
Miisabakalar1

2021-2022

Asure giinil, Cevre temizligi yarigmasi, Yerli Mali,
Kutlu Dogum,El sanatlari,Sergi,Spor Miisabakalari

2022-2023

Asure giinii, Cevre temizligi yarigmasi, Yerli Mali,
Kutlu Dogum,El sanatlari,Sergi,Spor Miisabakalari
,Kermes, bilgi yarismalari, gezi.
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-29)

Yillar Etkinlik Ad1 Katilime1 Sayis1
2020-2021 | Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri 150
Yilsonu Sergisi
2021-2022 |Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri 95
Yilsonu Sergisi
2023-2024 |Kermes, Okul Gezileri, Bilgi yarigmalar1 | 250
Okul Kiitiiphanesi (TABLO-31)
Yillar Kiitliphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayis1
2020-2021 458 410
2021-2022 1805 421
2023-2024 2480 443

Disiplin Durumu (TABLO-33)

Yillar

Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan

toplanma sayis1 Ogrenci sayisi

Uzaklastirma

Kinama

2020-2021 |0 0 0 0
2022-2023 |0 0 0 0
2023-2024 |0 0 0 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler (TABLO-34)

Okulumuz 3297 6grenci kapasiteli olmasina ragmen 6420 m2 lik bir bah¢e kullanim alan1 mevcuttur. Bu
durum Ozelikle 6grencilerimizin yogunlugu nedeniyle bahge alanmi ¢ok kiiciik kalmaktadir. 34 derslik ve 68
sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)

8406 2750 5656

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?)
Kantin 15 30
Konferans Salonu 200 400

Tesisin ad1 Kapasitesi Alan
Basketbol Alani 1 Standart
Futbol Sahasi 2 Standart
Voleybol Sahasi 2 Standart

2.6. Cevre Analizi

2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin

Sayfa 36 /52



okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz haberlesme araglart ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok c¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kigiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim
ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZI

*Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilge | *Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Milli Egitim Miidiirliigii  2024-2028 | *Is kapasitesi
Stratejik Planlarinin incelenmesi *Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi *QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1 | *Tasarruf saglama imkanlari

*Olusturulmast ~ gereken  kurul  ve | *Issizlik durumu

komisyonlar. *Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*QOkul ¢evresindeki politik durum *Kullanilabilir gelir

*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal | *Velilerin sosyoekonomik diizeyi

yeteneklerine ~ ve  ilgi  alanlarina | *Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi
odaklanmas1 *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
*Okulumuzun  bulundugu  ¢evrenin, | degisiklikler

egitime-Ogretime  erisebilirlik hakkinda | *Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
zorunlu egitimi asan beklentileri yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi
*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kays
*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yag gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari
*Hayat beklentilerindeki
para kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik,

degisimler (Hizh

kirsal alanda kentsel yagam)

*@Gog¢ler dolayistyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1
*Okulun sahip olmadigi teknolojik aracglar bunlarin

kazanilma ihtimali

*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi

yayilmasinin ve

*Bilginin hizl tiretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi
*Teknolojinin O0grenme ve etkilesim-

sagladig1 yeni

paylagim olanaklari

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikkiimet Programi

SR AN N AW -

67. Hiikiimet Eylem Plan

[y
=}

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari yonetebilmek
amactyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismast kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekci ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

GZFT ANALIZI

*QOkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davraniglarim1  sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki bagarisi
*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
*ADSL baglantisinin olmasi

*QOgrencilerin  okuma ihtiyacinin  giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmas1

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcl Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli
6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun issiz
olmasi

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Stirekli devamsiz 0grenci sayisinin fazla olmasi

*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*[kili gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve Oglenci
Ogretmenlerin birbirleriyle yeteli koordinasyon
saglayamamasi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamast
*Yonetici ve Rehber 6gretmen eksikligi

*Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist
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*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel idaresinin egitime

destegi
*Bakanhigm Okul Oncesi Egitime
yayginlagtirmast

*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

*QOkula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmast

*Insan kaynaklarinin yeterliligi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
*Egitim kadromuzun dinamizmi

kafeler

Onem vermesi ve

*QOkulumuzun ¢evresinde bulunan internet

*Pargalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Qkul ¢evresinin bos arazi olmast

*QOkulun sehir merkezine uzakligi

GF STRATEJILERI Firsatlarim avantaji igin
gliclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zay1flig1 yenmek icin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

2. Liderlik davranislarini sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Z kiitiiphanenin olmasi

5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

6. Veli iletisiminin giiclii olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.
2. Smuf kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.
4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve i birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.

e) Insan kaynaklarinin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢6ziimlenmesi.(1-a)
2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-c)

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iliretiminim
artirtlmasi.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari
ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarinin aktif
hale getirilmesi i¢in okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmasi.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve gevre
kuruluglarmin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve
cevre kuruluslarinin destegi ile asilmasi.(4-

<)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet
kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Z Kiitliphanenin dgrenci ,veliler ve
ogretmenler tarafindan etkin kulanimi
2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmast ile
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligm isler hale getirilmesi ve
internet kafelere dgrenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor salonunun
yaptirilarak internet kafelere 6grenci
gidisinin durdurulmasi.(1-a)
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi c¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis
tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde
gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
ogretim hizmetlerini alabildikleri, ahlaki degerleri 6n planda tutan, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Her zaman basarili, gelecege hazir, yaratici, Sorunlara ¢6ziim getiren, yurtsever, lretken, ahlakli,
degerlerine sahip ¢ikan, 6grenmeyi seven bireylerinin yetistirildigi bir okul olmak

3.3 ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

O| 0| Q| | | & W] | =

Hesap verebilirlik.
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1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aliganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilike¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

IT [ Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlart hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.

3.4 Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ g6z Onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek
biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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AMAC. HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM OGRETIM

Stratejik Amagc 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarin artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun basari oranin 1 planlanan déonemde %10 artirmak

Performans Gostergeleri

Bagar1 oranlar,(6grencilerin yilsonu
not ortalamalarina bakilarak ¢ikarilan
yiizdelikler )

90 92 94

95 96 97

Eylemler

1.1.1.

Ogrenci basar1 grafikleri ¢ikarilacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her egitim 6gretim yih
sonunda

1.1.2

Ogrencilerin  agirhkli  not ortalamalari
okuldan cikarilacak.

(S

Miidiir Yardimecisi

Her donemin sonunda
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TEMA II: SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 2:Okulumuzdaki sosyal. sanatsal ve sportif faaliyetleri artirmak .

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzdaki sportif faaliyetleri artirmak.

2.2 Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilhimim artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Okulda yapilan sosyal etkinlik sayis1. | 7 9 13 16 19 23
PGl.1b Ogrencilerin sosyal kiiltiirel 27 33 39 45
. 17 25
faaliyetlere katilim oranlari.

Eylemler

L11 Okulda Sportif etkinlikler yapilacak(futbol, hentbol [ Okul Rehberlik =Servisi
7 | turnuvast gibi. Sinif Ogretmenleri.

Okulda kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek.(Istiklal | Okul Rehberlik Servisi
marj1 glizel okuma, ilge tarihi yerlere gezi gibi) Sinif Ogretmenleri.

Y1l igerisinde.

1.1.2 Y1l igerisinde
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TEMA I1I: OKUL ONCESi EGITIM

Stratejik Amag 3: Okul o6ncesi egitinin yayginlastirilmasi.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda anasinifina kayit yaptiran 6grenci sayisim artirmak.

Performans Gostergeleri

Ogrenci sayilart

Eylemler

1.1.1 | E-okul {izerinden Ogrencileri ve kayit

bolgelerini takip etmek. Okul idaresi Y1l igerisinde

1.1.2 | Veli ziyaretleri Okul idaresi Y1l igerisinde
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 9000 11000 13000 15000 17000 65000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 7000 8000 9000 10000 11000 | 45000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 17000 19000 |21000  [23000 | 94000
TOPLAM | 31000 |36000 |41000 |46000 |48000 |204000

Sayfa 47 / 52



ATATURK iLKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKIM

KASIM

ARALIK

2016
2017
2018
2019
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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ATATURK iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
| BT

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir [zleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Por. Tamamlan-
o erformans .. .
Tedbirler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gostereeleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi ostergetent nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY
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ATATURK iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLU | YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLUSU
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ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SiRKUSU

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin
katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

1 Cengiz TEMUR Okul Miidiirii
2 Tugrul AYANA Midiir Yardimecist
3 Tayfun TERZI Rehberlik Ogrt.
4 Eyiip GULMEZ Ogretmen
5 Okay AYDIN Ogretmen
6 Meltem HOSCA Ogretmen
7 Mahmut ARITEMIZ Ogretmen
8 Neslihan GOLBASI Okul Aile Birligi
Bagkani
9 Selma AYDIN Seyhan SAHINER
30/12/2023
Cengiz TEMUR
Okul Miidiirii
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